1. Startgesprek

Inhoud:
+ Welzijns- en preventiebeleid

+ Arbeidsverhoudingen, -inhouden en —omstandigheden

- Arbeidsongevallen/Arbeidsongeschiktheid afgelopen 2 jaar

Startgesprek

2. Werkplekbezoek - ergonomische observatie
Doelstelling:

Administratieve/hybride werkplekken
Werkplek Volledige flow productieproces observeren naar:
bezoek + Organisatie
+ Persoon

+ Omgeving.

Ergonomisch
advies

3. Ergonomisch advies- en actieplan
De ergonoom zal professioneel advies formuleren per

werkplek. Hieraan gekoppeld zal een actieplan voorgesteld

worden.

Nabespreking 4. Nabespreking en Presentatie
In een eindgesprek zal de ergonoom zijn bevindingen

toelichten en het advies- en actieplan bespreken. Er is dan

ruimte voor discussie en eventueel brainstormen.

Concurrentiéle evaluatie

Onze ergonomen zijn ook paramedisch geschoold en hebben
dus een veel beter zicht op de belastbaarheid van bepaalde acties op het lichaam. Wij geven uitleg in mensentaal en verliezen ons niet

in techniciteit. Wij ziin werkzaam in heel Vlaanderen en gepassioneerd door onze job. Onze drijfveer is om werknemers duurzamer te

laten werken, wat productiviteit, inzetbaarheid, rentabiliteit en job-retentie in sterke mate bevorderen.
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